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Doel, missie en visie 

Welzijn behouden en 

versterken door 
ontmoetingen tussen 

buurtbewoners. Met dit 
doel voor ogen zetten de 
65 vrijwilligers van de 

Vereniging de Bloesem 
zich in voor de ruim 190 

leden van de vereniging. 
Een dankbaar en bewezen 
zinvol initiatief dat langer 

thuis wonen mogelijk 
maakt. 

De Bloesem is een 
vrijwilligersorganisatie 
werkzaam in de woon-, 

welzijns- en zorgomgeving 
Vinkenstraat. Dagelijks 

zijn er activiteiten, die 
door buurtbewoners/ 
vrijwilligers worden 

ontwikkeld en uitgevoerd. 
Langer thuis wonen voor 

ouderen wordt hier in de 
praktijk mogelijk 

gemaakt. We werken 
samen met andere 
partijen in het gebouw de 

Amandelbloesem en 
daarbuiten. Deze 

samenwerkingen zijn 
gebaseerd op wederzijds 
vertrouwen in de 

toekomst en een 
gezamenlijke visie op 

wonen, welzijn en zorg. 

Ontstaan Van 

Vereniging de 
Bloesem 

Aanleiding voor de 

oprichting van de 
vrijwilligersorganisatie 

Vereniging de Bloesem 
was de sluiting van een 
belangrijke 

ontmoetingsplek:  het 
zorgcentrum de 

Amandelbloesem in 
Wormerveer Noord. 

Er wonen veel ouderen 

zelfstandig in het 
woongebied 

Vinkenstraat. De 
buurtkamer heeft zijn 

plek in het 
gerenoveerde gebouw  
en nieuwbouw van 

Amandelbloesem met 
welzijnsvoorzieningen 

inpandig. 
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Sterke kernwaarden 
van de Bloesem 

Binnen het sociaal domein 

in Wormerveer Noord 
neemt de Bloesem een 

specifiek plek in. 
Vertrouwd gebouw in de 

wijk, vaste kern 
vrijwilligers, buurtkracht 
is ontwikkeld. We zijn 

vernieuwend door een 
bijdrage te leveren aan 

cultuurverandering in het 
sociale domein, door inzet 
van burgerkracht in een 

algemene voorziening. 
Vanuit de eigenheid van 

de Bloesem wordt nauw 
samengewerkt met 
andere partners. We 

werken aan een veilige en 
prettige omgeving. 

Zonder onderscheid op 
grond van leeftijd, 
geslacht, religie, cultuur 

of geaardheid kunnen 
binnen lopen voor 

ontmoeting, 
ondersteuning of advies. 
Er is geen indicatie of 

diagnose nodig. We 
blijven ons vernieuwen 

door de continue 
ontwikkeling van 
uiteenlopende projecten. 

Bereikbaar ook voor de 

kleine beurzen. 

Kwaliteit van leven 
 
 

Kwaliteit van leven staat 
centraal in de Bloesem. 

De activiteiten leveren 
een bijdrage aan 
maatschappelijke 

vraagstukken in 
Wormerveer en 

omstreken. Het streven 
is dat een ieder zo lang 
mogelijk zelfstandig 

functioneert en op een 
plezierige manier kan 

deelnemen aan de 
samenleving. Met elkaar 
in de wijk zorgen wij dat 

de Bloesem zich 
ontwikkelt tot een 

gezellig, beschut en 
betrokken, sociaal 

knooppunt in de wijk 

Wormerveer Noord. 



Bloesemmagazine oktober 2023 Pagina 12 van 24 

Beleidsplan 2023 – 2026 (vervolg) 

 

 
Kansen voor de Bloesem 

We zijn inmiddels erkend 

leerbedrijf. Door het 
vernieuwend woon, welzijn 

en zorg concept zijn we een 
uitdagende stageplek. Dit 
kan ook jongere mensen 

aan ons binden. Behouden 
en versterken van samen-

werking met partners. 
Uitbreiden van de 
maaltijdvoorziening. 

 

 

Ambities van de Bloesem, 

waar gaan we voor 

Uitbereiding van onze 
capaciteit. De “wintertuin” 

wordt een gezellige ruimte. 
De keuken willen we 
uitbreiden, de spoelkeuken 

op andere plaats. Het 
bestuur weer compleet naar 

minimaal 5 leden. Preventie 
om, naast welzijn en 
gezondheid behouden, 

zorgkosten te verminderen 
is steeds belangrijker. In 

gesprek blijven met 
Gemeente en 
Ziektekostenverzekeraar 

over een structurele 
financiering. Behouden van 

professionele kok, maar 
zeker geen werkgeverschap 
voor de Bloesem. 

Resultaten 

De Bloesem kan altijd 

rekenen op de inzet 
van ca. 65 vrijwilligers. 
De coördinatie 

vrijwillige inzet is 
geborgd. We zijn 365 

dagen per jaar open 
voor vele activiteiten. 
We dragen 

gezamenlijke 
verantwoordelijkheid 

voor de organisatie. Er 
wordt een beroep 
gedaan op het zelf 

organiserend vermogen 
die iedereen in meer of 

mindere mate bezit. 
Iedere wijkbewoner 
levert met zijn/ haar 

vermogens en talenten 
een bijdrage aan het 

reilen en zeilen van de 
Bloesem. Er zijn ca. 
180 leden die zich 

verbonden voelen met 
de vereniging. De 

jaarvergadering is het 
inspraakmoment.  
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Bestuur 

Het bestuur bestaat uit 
vrijwilligers en zijn van 

een uitvoerend bestuur 
ontwikkeld naar een meer 

voorwaardenscheppend 
en beleidsvormend 
bestuur.  

Er is ruimte, tijd nodig 
voor externe taken als 

netwerk opbouwen en 
onderhouden, ontwik-
kelingen op inhoud 

bijhouden en erop in 
weten te spelen.  

We willen zichtbaar 
blijven voor partners om 
een gelijkwaardige rol te 

kunnen spelen en 
gezamenlijk de toekomst 

in te blijven gaan. 
 

Vrijwilligers 

De Bloesem is een 

vrijwilligersorganisatie en 
kent een vrijwilligers-
beleid.  

De kerncompetenties in 
de profielen zijn samen-

werking, flexibiliteit en 
gastvrijheid.  

Vrijwilligers worden 

geregeld getraind in b.v. 
IVA, EHBO. Er zijn 4 keer 

per jaar vrijwilligers-
bijeenkomsten met een 
thema. Er zijn korte lijnen 

met de vrijwillige 
coördinatie  voor vragen 

over inzet en 
ondersteuning 


